CONVENTION CONSTITUTIVE

DU GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC SESAN
Version du 04 novembre 2020

VISAS
e Vu la loi n°2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d’amélioration de la qualité du droit
modifiée ;
e Vu les articles L.6133-1 et suivants, L.6134-1 et R.6133-1 et suivants du Code de la santé
publique ;
e Vu le décret n°2012-91 du 26 janvier 2012 relatif au groupement d’intérét public ;
e Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a |'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements modifié,
e Vu le Code du travail ;
e Vul'arrété du 23 mars 2012 pris en application de I'article 3 du décret n® 2012-97 du 26 janvier
2012 relatif aux groupements d'intérét public ;
e Vu l'instruction n® SG/DSSIS/2017/8 du 10 janvier 2017 relative a I'organisation a déployer pour
la mise en ceuvre de la stratégie d’e-Santé en région ;
e Vu linstruction n°® SG/DSSIS/2016/147 du 11 mai 2016 relative au cadre commun des projets
d’e-Sante ;
e Vu l'instruction n® 2012-11-1624 du 27 février 2013 relative a la création d'un statut commun
des groupements d'intérét public ;
e Vu les articles L.2113-2 et suivants du Code de la commande publique.
MEMBRES FONDATEURS

Le Groupement d'intérét public SESAN est régi par les textes en vigueur, la présente convention
constitutive et le réglement intérieur, le cas échéant. Il est constitué entre les membres mentionnés a
I'annexe 1 de la présente convention constitutive.

IL EST CONVENU ENTRE LES PARTIES QUE :



PREAMBULE

Les institutions nationales et régionales comme I'ensernble des acteurs du secteur sanitaire, social et
médico-social souhaitent promouvoir le développement rationnel et efficient des systemes d'information
de santé.

C'est dans ce contexte que le cadre commun de la promotion et du déploiement des usages de |'e-Sante
a 6té initié autour du groupement de coopération sanitaire de moyens SESAN (GCS SESAN). Afin de
répondre aux enjeux liés a I'accélération du déploiement des services numeriques, I'ensemble de ces
acteurs partage la volonté d'inscrire les orientations stratégiques de la e-Santé autour d’une structure
juridique commune : le groupement d'intérét public SESAN.

Les principes de fonctionnement du groupement s'appuient notamment sur :

La prise en compte des structures de coordination existantes,

L'autonomie de gestion et d'action pour I'ensemble de son activite,

Le volontariat des acteurs de santé quant a leur adhésion audit Groupement,

Leur entiere liberté individuelle de participation a chacun de ses projets et réalisations,
e La subsidiarité au regard des stratégies propres a chaque Membre,

e La transparence de fonctionnement.

Par ailleurs, et conformément a I'instruction ministérielle n® SG/DSSIS/2017/8 du 10 janvier 2017 relative
a 'organisation & déployer pour la mise en ceuvre de la stratégie d’e-santé en région, le Groupement est
I'opérateur préférentiel de I'Agence régionale de santé d’lle de France pour |'élaboration et la mise en
ceuvre de la stratégie régionale d'e-santé, dans une logique d’engagements réciproques. Il bénéficie,
dans le cadre du contrat passé avec I'ARS, d'une autonomie de gestion et d'action pour 'ensemble de
son activite.

TITRE PREMIER : CONSTITUTION

Article 1 - Objet

Le GIP SESAN est le Groupement Régional d'Appui au Développement de la e-Santé (GRADeS) pour la
région lle-de-France.

Il est l'opérateur préférentiel de I'ARS pour |'élaboration et la mise en ceuvre de la stratégie régionale
d'e-Santé, dans une logique d’engagements réciproques. Il mene son action sous la direction de son
conseil d'administration dans le cadre d'une contractualisation avec I'ARS lle de France. Il bénéficie,
dans le cadre du contrat passé avec I'ARS, d'une autonomie de gestion et d'action pour I'ensemble de
son activité.

Il permet a ses membres de mettre en place des projets collaboratifs d'e-santé afin d’améliorer le
parcours de santé des patients franciliens, de favoriser la coopération sur les projets de systeme
d'information communs & tout ou partie de ses membres et d'optimiser les ressources financieres et
humaines dans le domaine informatique.



Le GIP SESAN agit dans le cadre du Plan de Transformation Numérique Régional en Santé. A ce titre,
suivant les principes fondamentaux de la stratégie du numérique en santé en lle-de-France, il intervient
sur les axes prioritaires du plan :
» La mise en place de services de coordination entre professionnels de santé et du secteur
médico-social autour de la plate-forme Terr-eSanté, en partenariat avec les acteurs territoriaux ;
e Le déploiement au sein de la région des services numériques socles définis dans la feuille de
route du numérique en santé Le traitement des données produites par différents acteurs de
la région en continu, afin de proposer et mettre en ceuvre des solutions permettant d’éclairer
les prises de décision des acteurs de la région.
e |'amélioration de la Sécurité des Systemes d'Information de la région en mettant en place des
actions d’acculturation, prévention, formation et gestion de crise.
e La promotion et la conduite de démarches d'Innovation en e-Santé, basées sur |'animation des
acteurs de santé, l'implication des industriels et |a réalisation de prototypes.

Le Groupement a notamment pour mission :

¢ De mettre en ceuvre la stratégie régionale d'e-santé,

« De conduire et assurer ou faciliter le portage financier des projets de cette stratégie, notamment
ceux relevant du socle commun de services numériques en sante,
De veiller & l'urbanisation et I'interopérabilité des SI de santé a I'échelle régionale,
D’animer et Fédérer les acteurs de la région autour de la stratégie régionale d'e-santé,
De promouvair I'usage des services numériques en santé dans les territoires,
D'apporter son expertise aux acteurs régionaux,
D’animer, fédérer et outiller les acteurs de la région sur la sécurité des S| de santé,
D'élaborer, participer ou mettre en ceuvre des projets dans le champ du traitement des données
sanitaires, sociales ou médico-sociales, en cohérence avec la stratégie e-santé régionale ;
D'élaborer, participer ou mettre en ceuvre des projets interrégionaux, nationaux ou européens des lors
que ces projets sont cohérents avec |'abjet de la présente convention.
Le Groupement peut prendre en charge des projets non directement issus de la stratégie régionale, a la
demande des acteurs institutionnels nationaux (CNSA, CNAMTS, CCMSA...) ou régionaux (collectivités
régionales), ou de communautés de professionnels de santé de la région dés lors que les projets sont
cohérents avec la stratégie e-santé régionale. Dans ce domaine il aura la responsabilité :

e D'assurer la promotion et le déploiement des services proposés, notamment sur les axes
prioritaires du plan de transformation numeérique (traitement de la donnée, sécurité, innovation,
coordination)

e Pour les solutions numériques proposées :

o De veiller a la cohérence technique, juridique et fonctionnelle avec le schéma

d'urbanisation régional et avec les services numériques socles nationaux
o De respecter les normes et standards d'interopérabilité et de sécurité
e De définir un modele économique pérenne assurant la viabilité financiére du service

Il est expressément convenu que le Groupement opére dans le respect des missions et des offreurs de
soins de la région, sans interférer sur la stratégie de chacun ni dans la gestion de leurs propres systemes
d'information de santé. A ce titre, I'implication d'un acteur de la région dans I'un quelconque des projets
initiés par le Groupement ne peut se concevoir sans son accord.
Le groupement appuie son action sur le savoir-faire et les compétences de chacun de ses membres, ainsi
que sur ceux d'éventuels partenaires et prestataires.

Pour la réalisation de son objet, le Groupement sera notamment amené a :

e Conclure tout contrat nécessaire a la réalisation de son objet, dans le respect, du droit et plus
particulierement du droit de la commande publique.
e Se constituer en centrale d'achat au sens du code de la commande publique pour :
o soit acquérir des fournitures et/ou des services destinés a ses adhérents - achat pour
revente ;



o soit gérer la passation et la mise a disposition de marchés ou accords-cadres -
référencement.
e Participer a des structures de coopérations régionales, interrégionales et nationales.

Article 2 - Dénomination et siége social

Le groupement d'intérét public est dénommé « SESAN », Service Numérique de Santé. Il est ci-apres
désigné « GIP SESAN » ou « le groupement ».

Son siége social est situé au 6-8 rue Firmin Gillot 75015 Paris. Il peut étre transféré en tout autre lieu
par décision du Conseil d'administration dans les conditions prévues a l'article 8.4 des présentes.

Article 3 - Nature juridique

Le groupement d'intérét public SESAN assure, a titre principal, la gestion d'une activité de service public
industriel et commercial.

Le GIP SESAN se substitue au GCS SESAN dans I'ensemble des droits et obligations de ce dernier, en ce
compris le budget, la comptabilité et la reprise des contrats de travail ainsi que I'ensemble des contrats

conclus par le GCS SESAN et marchés publics.

Il jouit de la personnalité morale de droit public dotée de I'autonomie administrative et financiére a
compter de la date de la publication au recueil des actes administratifs de la Région lle-de-France de
I'acte d'approbation de la présente convention constitutive par le Directeur général de I'Agence régionale
de santé d'lle-de-France.

Article 4 - Durée

Le Groupement est constitué pour une durée indéterminée.

Article 5 - Continuité de l'activité

Les activités opérationnelles initialement assurées par le GCS SESAN continueront de I'étre par le GIP
SESAN. Aucune interruption ni rupture dans I'exercice de I'ensemble des activités et des services d'intérét
genéral a but non lucratif n'interviendra.

Article 6 - Membres du groupement

Ont la qualité de membres du groupement toutes les personnes morales de droit public ou de droit privé
parties a la présente convention constitutive. Tout membre du GIP SESAN s'engage a adhérer a la
convention constitutive.

Article 6.1 Organisation des membres en colléges

Il existe 13 colléges de membres :

Les membres versent une cotisation d'adhésion, participent aux charges de fonctionnement du
groupement. Ils ont droit de vote aux assemblées générales, désignent un représentant du college

disposant du droit de vote au conseil d'administration.

Dans le but de Faciliter I'administration du groupement et afin d'assurer que la majorité des voix soit
en toutes circonstances détenues par des personnes morales de droit public, chacun des membres est
affecté a I'un des 13 colléges suivants, en fonction de sa nature juridique :



COLLEGES NOM DES COLLEGES NOMBRE DE VOIX
A Assistance Publique Hopitaux de Paris 13
B FHF et Etablissements Publics de Santé 11
C FEHAP et Etablissements de Santé Privés d'Intérét Collectif | 4
UNICANCER et Centres de Lutte Contre le Cancer
FHP et Etablissements & But Lucratif
URPS Médecins Libéraux et cabinets de médecine libérale | 10
G URPS Biologistes et laboratoires de biologie médicale 2
H AUIF, Autres Unions Régionales de Professionnels de | 8
Santé et Structures d’appui a la coordination
| FNCS et Centres De Santé 4
J URIOPSS et Etablissements Sociaux et Médico-Sociaux | 7
Non Lucratifs
K SYPERPA et Etablissements Sociaux et Médico-Sociaux | 2
Lucratifs
L Agence Régionale de Santé d'lle-de France et autres | 24
organismes a représentation nationale et régionale
M Assurance Maladie 5

Nul ne peut étre membre au titre de plusieurs colleges.

Pour les colléges suivants, la moitié des droits de vote est détenue par :

Pour le college B : la FHF ;

Pour le college C : la FEHAP ;

Pour le college D : UNICANCER ;

Pour le collége E : la FHP ;

Pour le colléege F : 'URPS médecins libéraux ;
Pour le college G : I'URPS biologistes ;

Pour le college H : I'AUIF ;

Pour le college | : la FNCS ;

Pour le college J : 'URIOPSS :

Pour le college K : le SYNERPA :

Pour le college L : I'Agence Régionale de Santé d'lle-de-France ;




Article 6.2 Invités ponctuels et permanents

Les invités ponctuels sont des personnalités extérieures qualifiées, qui peuvent étre conviées aux réunions
de I'Assemblée générale et/ou Conseil d'administration. Les invités ponctuels interviennent a titre
consultatif au sein des organes de gouvernance.

Le Conseil d’administration peut désigner de nouveaux invités ponctuels dans les conditions de I'article
8.4, en raison de leur intérét pour la réalisation de I'objet du groupement.

Un invité permanent représentant des usagers sera convié aux réunions de I'Assemblée générale et/ou
du Conseil d'administration. Il intervient a titre consultatif au sein des organes de gouvernance.

Le/la Directeur-ice est invité(e) permanent du Conseil d'administration
Article 6.3 Admission d’un nouveau membre
Le groupement peut, au cours de son existence, admettre de nouveaux membres.

Les candidatures sont soumises au Conseil d’administration qui délibere sur |'admission du nouveau
membre, a la majorité des 70% des droits de vote exprimés par les représentants des membres.

Le nouveau membre agréé par le Conseil d’administration signe un avenant a la Convention constitutive
et s’'engage a respecter ses stipulations ainsi que, le cas échéant, le Réglement intérieur du groupement,
leurs avenants respectifs et toutes les décisions déja prises par les instances du groupement.

Le nouveau membre acquiert des droits de vote dans les conditions de I'article 7.4 des présentes.

Le nouveau membre est tenu des obligations antérieurement contractées par le groupement a proportion
de la quotité de voix qu'il détient, a la date d'approbation de sa candidature par le Conselil

d'administration.

Le nouveau membre ne pourra exercer ses droits qu'a compter de la publication de I'arrété du Directeur
général de I'Agence régionale de santé, approuvant la modification de la convention constitutive

subséquente a son adhésion, via un avenant précisant :

L'identité et la qualité du nouveau membre ;

La date d'effet de I'adhésion ;

La nouvelle répartition des droits statutaires ;

Le cas échéant, les autres modifications de la convention constitutive liées a son adhésion.

L’admission d'un nouveau membre en cours d'année ne lui confére les droits statutaires prévus a l'article
7 de la présente convention qu'a la date de publication de l'arrété d’approbation de la convention
constitutive. Si I'arrété d'approbation n'intervient pas dans le délai de 2 mois suivant la transmission
par le GIP SESAN au Directeur général de I'Agence régional de santé d'lle de France, le silence vaut
approbation tacite.

Deés I'admission par le Conseil d'administration, un nouveau membre peut étre autorisée a souscrire a
un service proposé par SESAN.

En cas de refus de modification de la convention constitutive par I’Assemblée générale, la personne
morale qui sollicitait son adhésion est tenue des obligations financieres vis-a-vis du groupement pour
toute la durée au cours de laquelle elle a bénéficié des services.



L'annexe 1 de la présente convention constitutive est relative a la liste des membres. Elle est actualisée
a chaque nouvelle adhésion, la date de publication de I'arrété d'approbation (date d'adhésion) étant
indiquée lors de |'Assemblée Générale suivante.

Article 6.4 Retrait d'un membre
Au cours de I'exécution de la convention tout membre peut se retirer du groupement.

Ce retrait ne peut toutefois intervenir qu'a I'expiration d’un exercice budgétaire. Le membre désirant se
retirer doit notifier son intention au/ a la Président(e) du groupement 6 mois au moins avant la cléture
de I'exercice au terme duquel interviendra son retrait.

Le/La Président(e) en avise aussitdt le Conseil d’Administration, chaque membre ainsi que le Directeur
général de I'Agence régionale de santé d'lle de France.

Lors de la prochaine Assemblée générale, celle-ci constate par délibération le retrait du membre,
détermine les conditions dans lesquelles I'activité menée en commun peut étre continuée, et dans
lesquelles les équipements communs peuvent étre utilisés par le ou les membres restants, arréte la date
effective du retrait et procéde a I'arrété contradictoire des comptes.

La quote-part de I'actif disponible (valeur nette comptable) des biens cofinancés par le retrayant et
revenant éventuellement a ce dernier sera déduite de sa quote-part des dettes éventuelles du groupement
a la date du retrait co-contractées au méme titre, incluant les dettes échues, a échoir constatées en
comptabilité ainsi que les annuités a échoir des emprunts ou locations en cours a la date du retrait.

Dans le cas ol l'arrété des comptes ferait apparaitre un solde positif en faveur du retrayant, le
Groupement lui versera les sommes dans les 60 jours suivants |'Assemblée générale qui approuvera les
comptes de I'exercice a la cléture duquel le retrait aura été prononce.

Dans le cas contraire ou il apparaitrait un solde négatif, le retrayant procédera au remboursement des
sommes dues dans le méme délai.

Le membre qui se retire reste engagé a 'égard du groupement pour les obligations nées antérieurement
a son retrait.

Pour le cas ol le GIP ne compterait que deux membres a l'issue du retrait, la notification de retrait
entrainera de plein droit la dissolution du Groupement qui devra étre constatée par I'’Assemblée générale.
La délibération de I'Assemblée générale est transmise au Directeur général de I'Agence régionale de
santé d'lle-de-France, pour approbation.

Article 6.5 Exclusion d'un membre
Le Conseil d’administration peut décider de I'exclusion d'un membre.

L'exclusion d'un membre ne peut étre prononcée qu'en cas de la dissolution de la personne morale du
membre ou de sa liquidation judiciaire, de manquement aux obligations résultant de la présente
convention, de celles prévues par la loi, le cas échéant, par le Réglement intérieur du groupement ou des
délibérations de I'Assemblée générale ou du Conseil d'administration.

Cette exclusion ne peut intervenir qu’a défaut de régularisation du manquement dans le mois suivant la
mise en demeure adressée par courrier recommandé avec demande d’'avis de réception par le/la
Président(e) et demeurée sans effet.



Le membre défaillant du groupement pourra faire valoir tout moyen de défense lors de son audition
devant le Conseil d'administration.

A défaut de régularisation, 'exclusion est décidée par le Conseil d'administration a la majorité des 70%
des droits de vote exprimés par les représentants des membres.

Le membre concerné ne prend pas part au vote et ses voix ne sont pas décomptées pour les regles du
quorum et de majorité.

Le Conseil d'administration décide de I'exclusion du membre, détermine les conditions dans lesquelles
I'activité menée en commun peut étre continuée, et dans lesquelles les équipements communs peuvent
Btre utilisés par le ou les membres restants, arréte la date effective du retrait et procéde a l'arrété
contradictoire des comptes.

La décision d'exclusion prise par le Conseil d'administration fait ['objet d'un avenant a la convention
constitutive et est transmises au Directeur général de I'Agence régionale de santé d'lle de France pour
approbation. Cet avenant précise :

L'identité et la qualité du membre exclu ;

La date d'effet de I'exclusion ;

La nouvelle répartition des droits statutaires ;

Le cas échéant, les autres modifications de la convention constitutive liées a son adhésion.

Vis-a-vis des tiers, I'exclusion prend effet a la date de publication de I'arrété du Directeur général de
I'’Agence régionale de santé approuvant la modification de la convention constitutive subséquente a
I'exclusion.

Vis-a-vis du groupement et de ses membres, ['exclusions prend effet a la date du vote par le Conseil
d'administration.

Le membre exclu reste responsable, vis-a-vis des tiers, des engagements et dettes contractés par le GIP
antérieurement a son retrait.

TITRE DEUXIEME : GOUVERNANCE

Article 7 - Assemblée générale

Article 7.1 Composition de I’Assemblée générale

L'Assemblée générale se compose de I'ensemble des membres du groupement a jour de leurs cotisations
et répartis par colleges.

Article 7.2 Représentation des membres a ['’Assemblée générale

Chaque membre de I'’Assemblée générale, a 'exception des personnalités qualifiées, désigne un titulaire.
Ce titulaire pourra en cas d’empéchement désigner tout suppléant de son choix. Les membres de
I'Assemblée générale peuvent, en cas d'indisponibilité du titulaire et de son suppléant, se faire
représenter aux termes d'une procuration par un autre membre. Un membre peut représenter plus d'un
autre membre.

Le/la Président(e) est informé par le membre de l'indisponibilité et désigne la personne le substituant.
Cette information intervient par courrier ou courriel avant le démarrage de I’Assemblée générale.



Article 7.3 Convocation de I'’Assemblée générale

Le/la Président(e) du groupement convoque I'Assemblée générale aussi souvent que l'intérét du GIP
I'exige, au mains une fois par an, sur un ordre du jour déterminé. L'Assemblée générale peut également
étre convoquée a la demande du tiers des membres a jour de leurs contributions et cotisations.

A cet effet, le/la Président(e) informe les membres au moins 15 jours francs avant la date de la réunion.
Dans ce délai, il transmet aux membres |'ordre du jour et, le cas échéant, I'ensemble des éléments
d'information nécessaires aux décisions soumnises a l'ordre du jour arréteé.

Le/la Président(e) peut décider de convoquer I'Assemblée générale par voie dématérialisée, dans les
mémes conditions que celles prévues au présent article.

L’Assemblée générale peut, en cas d'urgence, étre convoquée 48 heures avant la date de la réunion.
Cette réunion d'urgence est dispensée de la communication préalable de I'ordre du jour.

Lorsque le quorum visé a l'article 7.4 n'est pas atteint, I'Assemblée générale peut également étre
convoquée sans délai et sans nécessité de réunir le quorum. Cette réunion d'urgence est dispensée de la
communication préalable d'un ordre du jour.

L'’Assemblée générale est présidée par le/la Président(e) ou, en son absence, par le/la Directeur-trice du
groupement. Le/la Président(e) est chargé(e) du bon déroulement de la séance. Il/elle a la responsabilité

de la conservation des procés-verbaux.
Article 7.4 Droits de vote des membres et délibérations de I'’Assemblée générale
Pour les colléges suivants, la moitié des droits de vote est détenue par :

Pour le college B : la FHF ;

Pour le college C : la FEHAP ;

Pour le college D : UNICANCER ;

Pour le college E : la FHP ;

Pour le college F : 'URPS médecins libéraux ;
Pour le college G : 'URPS biologistes ;

Pour le college H : I'AUIF ;

Pour le college | : la FNCS ;

Pour le colléege J : 'URIOPSS :

Pour le college K : le SYNERPA :

Pour le college L : I'Agence Régionale de Santé d'lle-de-France ;

Pour le surplus, chacun des autres membres du collége dont il s'agit détient les droits de vote calculés
a chaque séance selon la formule suivante :

Pm = Pc/Nc
ou :

- Pm exprime les droits de vote détenus par le membre concerné

- Nc est le nombre de membres auquel appartient le collége concerné

- Pcest la quotité des droits de votes attribuée au college auquel appartient le membre concerné,
soustraction faite de la moitié des droits de vote dévolue a I'entité juridique (Fédération, Union...)
conformément aux dispositions prévues a l'article 6.1 in fine, et tel qu'indiqué dans le tableau
ci-dessous :



COLLEGES NOM DES COLLEGES NOMBRE DE VOIX

A Assistance Publique Hapitaux de Paris 13

FHF et Etablissements Publics de Santé il
C FEHAP et Etablissements de Santé Privés d'Intérét Collectif | 4
D UNICANCER et Centres de Lutte Contre le Cancer

FHP et Etablissements a But Lucratif
URPS Médecins Libéraux et cabinets de médecine libérale | 10

G URPS Biologistes et laboratoires de biologie médicale 2
H AUIF, Autres Unions Régionales de Professionnels de | 8
Santé et Structures d'appui a la coordination

| FNCS et Centres De Santé

J URIOPSS et Etablissements Sociaux et Médico-Sociaux
Non Lucratifs

K SYPERPA et Etablissements Sociaux et Médico-Sociaux | 2
Lucratifs

L Agence Régionale de Santé d'lle-de France et autres | 24

organismes a représentation nationale et régionale

M Assurance Maladie 5

L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer que si les membres présents ou représentés
représentent au moins la moitié des droits de I'ensemble des membres du groupement.

A cet effet, un membre peut donner mandat a un autre membre de son collége, conformément a l'article
7.3 de la présente convention constitutive.

Le vote par procuration est admis.
Le vote électronique est admis.

Le recours a cette modalité est décidé par le/la Président(e) du GIP lorsque I'Assemblée générale se tient
a distance ou en présentiel.

Les décisions prises par I'Assemblée générale, consignées dans un procés-verbal de réunion, obligent
tous les membres du groupement.

En l'absence de quorum réuni, I'Assemblée générale est convoquée en urgence selon les modalités
prévues a l'article 7.3 et sans nécessité de réunir le quorum.

Les regles de fonctionnement de I'Assemblée générale sont précisées en tant que de besoin par le
Réglement intérieur.
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Article 7.5 Modalités de scrutin de I'Assemblée générale

La présidence de I'Assemblée générale et la police des débats est assurée par le/la Président(e) du
groupement.

Les scrutins de I'Assemblée générale se tiennent a main levée, ou par tout autre moyen dématérialisé.
En cas de vote a main levée, le tiers des électeurs peut demander un vote a bulletin secret.

Les absentions et bulletins blancs ou raturés ne sont pas décomptés.

Le vote par procuration est admis, le nombre de procurations n'est pas limité. Il ne peut étre donné
procuration qu'a un membre du méme college.

Les décisions, avis et délibérations prises par I'Assemblée générale sont consignées dans un procés-
verbal établi par le/la Président(e) du groupement et tenus a la disposition des membres du groupement
par le/la Directreur-trice du groupement.

Article 7.6 Compétence de I’Assemblée générale

L'Assemblée générale dispose d'une compétence d'attribution sur les matiéres exposées ci-dessous.
Elle délibere selon les régles de majorité suivantes :

Nature de la décision de I'’Assemblée Générale Majorité requise

o Le rapport d'activités annuel ainsi que les
comptes financiers transmis au Directeur général
de I'agence régionale de santé, sur proposition du
CA

e Le budget prévisionnel

o L'approbation des comptes de chaque exercice et
I'affectation des résultats,

o Le bilan de l'action du Conseil d'administration,

o Les conditions dans lesquelles elle délegue
certaines de ses compétences au Conseil
d'administration ou au/ a la Président(e)

o L|'Approbation de la délégation de pouvoir
consentie par le/la Président(e) au/ a la Directeur-
trice du groupement

s L'approbation de la désignation des membres du
Conseil d'administration par les différents
colleges

Majorité simple des membres présents, représentés

e Toute modification de la convention constitutive

o La transformation, la dissolution du groupement
ainsi que toute mesure nécessaire a sa liquidation

vote électronique.

Deux tiers des membres présents, représentes ou
ayant exprimés un suffrage par correspondance ou

o Désignation des membres du Conseil | Dans les conditions de l'article 8.1 des présentes.

d'administration

Sauf s'il en est précisé autrement dans la présente convention constitutive, pour toutes les autres
matiéeres sur lesquelles elle est consultée ou délibére, I'Assemblée générale statue a la majorité simple
des droits de ses membres présents, représentés ou ayant exprimés un suffrage par correspondance ou
vote électronique.
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Article 8 - Conseil d’administration

Article 8.1 Désignation des membres du Conseil d’administration

A 'exception des dix-huit mois suivants la transformation en GIP et compte tenu des dispositions prévues
au Titre Cinquieme des présentes, le Conseil d'administration est composé de représentants des membres
a I'Assemblée générale, désignés pour 3 ans dans les conditions fixées au présent article, par chacun
des colleges en leur sein selon la répartition figurant au tableau ci-dessous :

COLLEGES NOM DES COLLEGES NOMBRE DE VOIX
A Assistance Publique Hopitaux de Paris 13

B FHF et Etablissements Publics de Santé 11

C FEHAP et Etablissements de Santé Privés d'Intérét Collectif | 4

UNICANCER et Centres de Lutte Contre le Cancer
FHP et Etablissements a But Lucratif 8
URPS Médecins Libéraux et cabinets de médecine libérale 10

G URPS Biologistes et laboratoires de biologie médicale 2

H AUIF, Autres Unions Régionales de Professionnels de Santé | 8
et Structures d’appui a la coordination

| FNCS et Centres De Santé

J URIOPSS et Etablissements Sociaux et Médico-Sociaux Non
Lucratifs

K SYPERPA et Etablissements Sociaux et Médico-Sociaux | 2
Lucratifs

L Agence Régionale de Santé d'lle-de France et autres | 24

organismes a représentation nationale et régionale

M Assurance Maladie 5

Chaque college désigne au moins un représentant titulaire et un suppléant siégeant au Conseil
d'Administration.

Les colleges disposant de 8 voix ou plus, désignent 2 représentants titulaires ainsi que 2 suppléants
siégeant au Conseil d’Administration.

Les représentants et suppléants des colleges B, C, D, E, sont désignés par les délégations régionales des
fédérations d’appartenance.

Les représentants du collége F sont désignés par I'URPS Médecins Libéraux.
Le représentant du college G est désigné par I'URPS Biologistes.

Les représentants du college H sont désignés par 'AUIF.
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Le représentant du collége | est désigné par la FNCS.

Le représentant du college J est désigné par I'URIOPSS.
Le représentant du college K est désigné par le SYNERPA.
Les représentants du college L sont désignés par I'ARS.
Les colleges A et M sont des colleges a adhésion unique.

Cette désignation est soumise au vote d'approbation de I'Assemblée générale conformément a ['article
7.6 des présentes.

En cas de refus d'approbation, I'Assemblée générale statue a la majorité simple des membres présents
ou représentés, sur une nouvelle liste présentée par les colleges et ainsi de suite, jusqu'a approbation de
la liste des membres du Conseil d'administration.

La durée du mandat des membres du Conseil d’administration ainsi désignés cours a compter de la date
de désignation du premier membre du Conseil d’administration.

A titre exceptionnel et en cas de démission, d'incapacité durable, d'impossibilité de I'un des membres du
Conseil d’administration d’exercer ses fonctions, il est procédé a la désignation d'un remplagant par les
membres du collége concerné. La durée du mandat du membre du Conseil d’administration ainsi désigné
est égale a celle restant & courir du membre qu'il remplace.

Les membres du Conseil d’administration sont élus pour 3 ans. Les fonctions d'un représentant du

college cessent par le décés, l'incapacité légale ou physique, l'interdiction de gérer, de diriger ou
d’administrer toute entreprise ou société ou toute personne morale, la démission, la révocation.

Article 8.2 Réunions du Conseil d'administration

Le/ la Président(e) du groupement, convoque, préside les réunions du Conseil d'administration et assure
la police des débats.

Il réunit le Conseil d'administration aussi souvent que l'intérét du groupement ['exige, au moins 3 fois
par an, sur un ordre du jour qu'il a établi et communiqué aux membres du Conseil d’administration au
plus tard 15 jours avant la date de la réunion.

Par ailleurs, il réunit le Conseil d'administration a la demande au minimum d'un tiers de ses membres,
sur un ordre du jour établi et communiqué par les membres demandeurs. Il doit alors convoquer cette
réunion dans un délai maximal de 8 jours, a compter de la réception de la demande de réunion.

Article 8.3 Droits de vote des membres du Conseil d'administration

Les droits de vote détenus par chacun des membres du Conseil d'administration au Conseil
d’administration sont calculés a chaque séance selon la formule suivante :

Pm = Pc/ Nc
ol :

- Pm exprime les droits de vote détenus par un représentant ;
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- Nc est le nombre de représentants du Conseil d'administration attribué au collége auquel
appartient le membre concerné ;

- Pc est la quotité des droits de votes attribuée au college auquel appartient le représentant
concerné, tel qu'indiqué dans le tableau visé a I'article 8.1 des présentes.

Le Conseil d’administration délibere a main levée ou par tout autre moyen dématérialisé. En cas de vote
a main levée, le tiers des membres peut demander un vote a bulletin secret.

Les abstentions et, le cas échéant, les bulletins blancs ou raturés ne sont pas décomptés.

Le vote par procuration est admis, le nombre de procuration n'est pas limité. Il ne peut étre donné
procuration qu'a un membre du Conseil d’administration qu'il soit membre suppléant ou titulaire.

Les décisions, avis et délibérations du Conseil d'administration sont consignées dans un proces-verbal
établi par le/la Président(e) de séance et tenus & la disposition des membres du groupement par le/la
Directeur-trice du groupement.

Le Conseil d'administration ne statue valablement que lorsqu'il réunit des membres issus de colleges
représentant ensemble plus de 50% des droits de vote.

Article 8.4 Compétences du Conseil d’administration

L'Assemblée générale délegue au Conseil d'administration, pour une durée de 3 ans renouvelable
tacitement, certaines de ses compétences, dans les conditions de ['article 7 des présentes et notamment :

e Le transfert du siege du groupement en tout autre lieu de la méme région.

e Les conditions dans lesquelles peuvent étre attribuées au/ a la Président(e) les indemnités de
mission définies & l'article R. 6133-29 du code de la santé publique,

e La participation aux actions de coopération mentionnée a l'article L. 6134-1 du code de la santé
publique,

e La désignation du Commissaire aux Comptes ;

e La délibération relative au contrat pluriannuel d'objectif et de moyens

e Les modifications des annexes au contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens

Ces compétences déléguées font I'objet de décisions et délibérations soumises a la majorité des 70% des
droits de vote exprimés par les représentants des membres présents ou représenteés.

En outre, le Conseil d'administration dispose d’'une compétence, sur les matiéres exposées ci-dessous.
Il décide ou délibére a la majorité des 70% des droits de vote exprimés par les représentants des membres
présents ou représentes sur :

- Les admissions et exclusions des membres ;

- Le montant de la cotisation annuelle des membres ;

- Le Reglement intérieur du groupement ;

- Proposition a I'AG relative au rapport d’activités annuel ainsi que les comptes financiers transmis
au directeur général de I'agence régionale de santé ;

- Le vote, la révocation du/de la Président(e), les compétences qui lui sont déléguées, les conditions
dans lesquelles des indemnités peuvent lui étre attribuées ;

- La prise de participation, I'association avec d'autres personnes ;

- Les acquisitions, aliénations, échanges d'immeubles et leur affectation ainsi que les conditions
des baux de plus de dix-huit ans ;

- Le budget prévisionnel et les projets de décisions modificatives, ils donneront lieu ensuite a
présentation en AG la plus proche ;
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- La formulation d’avis et de propositions sur les activités et projets opérationnels menés par le
GIP ;

- La désignation de nouveaux invités permanents ;

- Les décisions portant nomination du Commissaire aux comptes ;

- L'élection et révocation du/ de la Président(e) ;

- La désignation du/ de la Directeur-trice du Groupement dans les conditions des présentes ;

- La désignation des invités ponctuels a '’Assemblée générale ou au Conseil d’administration en
raison de leur intérét pour la réalisation de 'objet du groupement.

Sauf s'il en est précisé autrement dans la présente convention constitutive, pour toutes les autres
matieres sur lesquelles il est consulté ou délibere, le Conseil d'administration statue a la majorité des
70% des droits de vote exprimés par les représentants des membres présents ou représentés sur

Article 9 - Président(e) du groupement

Article 9.1 Election du/ de la Président(e)

A I'exception des dix-huit premier mois suivants la transformation en GIP et compte tenu des dispositions
prévues au Titre Cinquieme des présentes, le groupement est présidé par un/une Président(e), élu(e) pour
3 ans par le Conseil d'administration, selon les modalités suivantes :

- Le Conseil d'administration élit le/la Président(e) en dehors des membres du Conseil
d’administration. Cette élection se fait parmi une liste de 3 candidats proposés par I'Assemblée
générale. Cette liste doit étre soumise au préalable a I'avis du Directeur général de I'Agence
régionale de santé d'lle-de-France avant transmission au Conseil d'Administration;

- Le/la candidat(e) ayant obtenu la quotité de droits de vote la plus importante est élu(e)
Président(e)

Le/la Président(e) est élu & main levée, sauf si le tiers des électeur(s) demande un vote a bulletin secret.

En cas d'égalité du nombre de voix recueillies par les candidats, le siége est attribué au candidat le plus
age.
Article 9.2 Compétences du/de la Président(e)

Le/la Président(e) du groupement convoque, préside et assure la police des débats de I'Assemblée
geénérale et du Conseil d'administration.

En cas d'empéchement temporaire ou de vacance définitive, le/la Président(e) du groupement assure
I'intérim du/de la Directeur-trice, jusqu'au recrutement du/de la futur(e) Directeur-trice du GIP dans les
conditions de I'article 10.1 des présentes.

Article 9.3 Conditions d'exercice du mandat du/de la Président(e)

A 'exception des dix-huit premier mois suivants la transformation en GIP et compte tenu des dispositions
prévues au Titre Cinquiéme des présentes, le mandat du/de la Président(e) commence au jour de son
élection et s'achéve au terme du mandat du Conseil d'administration.

Le mandat prend fin a I'échéance du terme, en cas de démission, de révocation par le Conseil
d’administration. Il revient alors au Conseil d'administration de procéder a son remplacement dans les
conditions de l'article 9.1.
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Le mandat du/de la Président(e) du groupement peut étre exercé a titre gratuit. Des indemnités de
mission peuvent leur étre attribuées dans les conditions déterminées par le Conseil d’administration.

Pour la durée de son mandat et dans le cadre des fonctions qu'il/elle occupe, le/la Président(e) pourra se
voir versé des émoluments. Il/elle pourra se voir octroyer une indemnité au titre des frais exposés dans
I'exercice de ses missions.

Article 10 - Directeur-trice du groupement

Article 10.7 Désignation du / de la Directeur-trice

Le/la Directeur-trice est une personne physique employée par le groupement désigné par le Conseil
d’'administration, délibérant aprés accord du Directeur général de I'Agence régionale de santé d'lle de

France
Article 10.2 Compétences du/ de la Directeur-trice

Le/ la Directeur-trice organise l'activité du groupement sous l'autorité du Conseil d’administration,
conformément aux orientations arrétées par celui-ci.

Le/ la Directeur-trice est invité(e) permanent du Conseil d'administration.

II/Elle représente le groupement.

II/Elle est Ordonnateur des recettes et des dépenses du groupement. Il est habilité, a ouvrir et a faire
fonctionner dans tous les établissements de crédit et financiers, tous comptes et tous livrets d'épargne.

II/Elle fixe I'organisation des services et exerce son autorité sur I'ensemble des personnels employés ou
mis & disposition du groupement. Il préside les instances représentatives du personnel. Il fixe la durée
du travail.

II/Elle prépare le budget, le programme annuel d'activité et le rapport annuel.
II/Elle est chargé(e) de lancer les procédures de consultation de marchés publics et de signer tous les
actes y afférents, notamment attribution, courrier de rejets, courrier de notification, dans les conditions

prévues au reglement intérieur mentionné a l'article 25 de la présente convention constitutive.

II/Elle assure de maniére générale le fonctionnement courant du groupement et prend les mesures
conservatoires pour la défense et la protection des intéréts du groupement.

II/Elle recrute, nomme et fixe la rémunération du personnel dans le cadre d'une politique salariale prévue
au reglement intérieur mentionné a I'article 25 de la présente convention constitutive..

II/Elle exerce le pouvoir hiérarchique sur les personnels du groupement.

Dans ses rapports avec les tiers, le/la Directeur-trice engage le groupement pour tout acte entrant dans
I'objet de celui-ci, sous réserve des attributions de I'Assemblée générale, du Conseil d'administration,
du/de la Président(e).

|I/Elle agit en justice en représentation des intéréts du groupement. II/Elle peut transiger sur autorisation
du Conseil d'administration.

II/Elle peut également mettre en place et avoir en charge 'animation de Comités et groupes de travail.
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II/Elle peut déléguer sa compétence et sous sa responsabilité, sa signature a tout employé du groupement
dans son champ de compétence. La délégation ainsi consentie n’emporte pas transfert de compétence,
établie par écrit, elle mentionne :

- Le nom et la fonction de I'agent auquel la délégation a été donnée ;

- La nature des actes délégués ;
- Eventuellement, les conditions ou réserves dont le / la Directeur-trice juge opportun d'assortir la

délégation.

Article 11 - Comités de consultation et groupes de travail

Des comités de consultation et groupes de travail peuvent étre institués par le/la Directeur-trice du
Groupement.

TITRE TROISIEME : FONCTIONNEMENT

Article 12 - Personnel du groupement

L'ensemble des personnels du GCS SESAN transformé en GIP est repris. Les personnels conservent le
statut et régime de droit privé qui étaient les leurs avant la transformation/ création.

Conformément aux dispositions de I'article 109 de la loi n°2011-525 du 17 mai 2011 de simplification
et d'amélioration de la qualité du droit modifiée, les personnels du GIP sont constitués :

- Des personnels mis a disposition par ses membres ;
- Le cas échéant, d'agents relevant d'une personne morale de droit public mentionnée a l'article
2 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, non

membre du groupement, et qui sont placés dans une position conforme a leur statut ;

- De personnels propres recrutés directement par le groupement afin de disposer de profils et de
compétences adaptés aux missions. Ces personnels sont soumis au régime de droit privé et leur
contrat de travail releve du Code du travail.

Article 13- Biens du groupement

Les locaux et le matériel, y compris les logiciels, achetés ou développés en commun sont la propriété du
groupement.

L'ensemble des biens matériels et immatériels, meubles ou immeubles dont la propriété était détenue
par le GCS SESAN sont transférés au GIP de plein droit.

L’ensemble des biens matériels et immatériels, meubles ou immeubles mis a la disposition du
groupement par I'un de ses membres restent [a propriété de ce dernier et pourront faire I'objet d'une
convention.

17



TITRE QUATRIEME : DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 14 - Capital social

Le Groupement est constitué sans capital social.

Article 15 - Ressources du groupement

Les ressources du groupement comprennent :

- Les contributions financiéres des membres. Celles-ci se composent d'une cotisation annuelle et
d'une participation aux charges financiéres spécifiques, dont le montant est déterminé dans les
conditions ci-apres :

o La cotisation annuelle due par tous les membres du groupement, proportionnelle a leurs
droits, est déterminée, pour chaque exercice budgétaire, selon un tableau annexé au
budget. Elle est révisable chaque année le Conseil d'administration dans le cadre de la
préparation du projet de budget.

o Une participation financiére spécifique est demandée a chaque membre en contrepartie
de toute prestation qui lui est fournie par le groupement dans le cadre d'un projet
déterminé. Elle est évaluée a son codt réel et fait I'objet, le cas échéant, d'un accord
formel entre les deux parties sous la forme d'un contrat.

- La mise a disposition sans contrepartie financiére de personnels, de locaux ou d'équipements ;

- Les subventions publiques ;

- Les produits des biens propres ou mis a leur disposition, la rémunération des prestations et les
produits de la propriété intellectuelle ;

- Les emprunts et autres ressources d'origine contractuelle ;

- Les dons et legs ainsi que tout financement privé, dés lors qu'ils ne sont pas contraires a |'objet
du groupement ainsi qu'aux principes de son action, sur décision expresse du Conseil
d'administration.

Article 16 - Obligation et contribution aux dettes

Dans leurs rapports entre eux, les membres du groupement sont tenus des dettes de celui-ci a proportion
de leur contribution aux charges du groupement.

Dans leurs rapports avec les tiers, les membres ne sont pas solidaires. Ils sont responsables des dettes
du groupement a proportion de leur contribution aux charges du groupement.

Les créanciers d'un membre du groupement ne peuvent ni requérir |'apposition des scellés sur les biens
du groupement, en demander le partage ou la liquidation, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. Ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux décisions de

I'Assemblée générale du groupement.

Article 17 - Comptabilité

La tenue des comptes du GIP SESAN est assurée selon les regles de la comptabilité privée. L'établissement
des comptes est assuré par un expert-comptable agréé. Les comptes sont audités par un/une
commissaire aux comptes nommeé(e) par le Conseil d’administration.

Le reglement financier et comptable est arrété par le Conseil d’administration.

Le GIP SESAN est soumis au contrdle de la Cour des comptes, conformément aux dispositions de la loi
du 17 mai 2011 précitée.
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Article 18 - Budget

L'exercice budgétaire commence le 1¢ janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Le budget est approuvé chaque année par I'Assemblée Générale. Il est détaillé par projet. Il inclut
I'ensemble des opérations de recettes et de dépenses prévues pour ['exercice suivant. Il fixe le montant
des crédits nécessaires a la réalisation des objectifs du Groupement en distinguant :

e Les dépenses et les recettes de fonctionnement, isolant en particulier les dépenses de
personnel,
e Le cas échéant, les dépenses et les recettes d'investissement.

Le compte de résultat prévisionnel du groupement ne peut étre adopté avec un déficit.
Chaque projet doit présenter un budget équilibré. [l comporte une analyse par projet faisant apparaitre
les recettes, les dépenses et le résultat.

Les recettes non engagées sur un exercice budgétaire, détaillées par projet, sont reportées sur I'exercice
suivant.

Article 19 - Résultat

Le groupement ne donne pas lieu au partage de bénéfices. Les excédents annuels de la gestion s'ils
existent seront utilisés a des fins correspondant a ['objet du groupement ou mis en réserve.

Au cas ou les charges dépasseraient les produits de I'exercice, le Conseil d'administration statut sur les
modalités de compensation du déficit.
TITRE CINQUIEME : DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 20 - Transformation du GCS SESAN en GIP SESAN

L'ensemble des biens et actifs, droits et obligations échus ou a échoir du GCS SESAN sont transférés au
GIP SESAN qui est substitué de plein droit dans toutes les délibérations et tous les actes du GCS SESAN
a la date de I'arrété de transformation.

Ce transfert est prévu par la délibération de I'Assemblée générale du GCS SESAN statuant sur la
transformation de la forme juridique donnée a ses activités.

La substitution du groupement aux contrats conclus par le GCS SESAN n’entraine aucun droit a résiliation
ou a indemnisation pour les cocontractants en dehors des cas de résiliation figurant auxdits contrats.

Sous réserve des dispositions transitoires, I'ensemble des personnels du GCS SESAN est réputé relever
du GIP SESAN dans les conditions de statuts et d'emploi qui sont les leurs et qu'ils conserveront en toute
légalité des lors que le statut du groupement d'intérét public n'y fait pas obstacle.

Article 21 - Transfert des membres du GCS SESAN

L'ensemble des membres du GCS SESAN appartiendra, sauf décision de retrait de leur part, au college
correspondant a la nature juridique de leur structure. Cette nouvelle attestation sera notifiée par courrier
postérieurement a la création du GIP.
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Article 22 - Désignation des membres du Conseil d’administration a titre transitoire

Dans l'objectif de conserver & titre transitoire la dynamique du groupement, les membres du Conseil
d’administration du groupement sont désignés par les préfigurateurs, comme suit :

COLLEGES | NOM DES COLLEGES REPRESENTANTS TITULAIRES ET SUPPLEANTS
A Assistance Publique Hopitaux de Paris Représentant titulaire : Clémence Marty-Chastan,
directrice de la DST
Représentant titulaire : Laurent Tréluyer, directeur
de la DSI
Suppléant : Pascaline Villie, responsable du pole
numérique de la DST
Suppléant : Pierre Blonde, directeur adjoint de la
DSI
B FHF et Etablissements Publics de Santé | Représentant titulaire :  Stéphane  Pierrefite,
directeur adjoint GHU paris Psychiatrie et
neurosciences
Représentant titulaire : Bertrand Martin, DG du CH
d'Argenteuil
Suppléant : Alice Jaffré, déléguée régionale FHF Ile
de France
Suppléant : Alexandre Aubert, DG du GHT Novo
C FEHAP et Etablissements de Santé Privés | Représentant titulaire : Régis CAUDARD, Directeur
d'Intérét Collectif geénéral adjoint - Fondation Léopold Bellan
Suppléant : Isabelle BURKHARD - Directrice
Générale - Hopital Gériatrique les Magnolias
- Ballainvilliers (91)
D UNICANCER et Centres de Lutte Contre le | Représentant titulaire : Philippe RIZAND, DSI de
Cancer I'Institut Curie
Suppléant : Mickaél AZOULAY, DSI de [Institut
Gustave Roussy
E FHP et Etablissements a But Lucratif Représentant titulaire : Héléna Kisler, Déléguée
Générale FHP
Représentant titulaire : Marc Fantino, Responsable
des programmes S| FHP
Suppléant : Alice Lecluse, Déléguée Régionale FHP
Suppléant : Mehdi Gasmi, Responsable budget et
Conformité IT France FHP
F URPS Médecins Libéraux et cabinets de | Représentant :Dr. Frédéric Prudhomme, Vice-
médecine libérale Président de I'URPS Médecin Libéraux
Représentant : Dr. Georges Siavellis, Trésorier de
I'URPS Médecin Libéraux
Suppléant : Dr Laurent de Bastard, Médecin
Suppléant : Dr Luc Refabert, Pédiatre
G URPS Biologistes et laboratoires de | Représentant : Dr. Jean Claude AZOULAY, Président
biologie médicale de I'URPS Biologiste
Suppléant : Mme Hala SARMINI, membre de I'URPS
Biologiste
H Représentant : Yvan TOURJANSKY, Président de

I'URPS Masseurs Kinésithérapeute
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AUIF, Autres Unions Régionales

d'appui a la coordination

Professionnels de Santé et Structures

Représentant : Renaud NADJAHI, Président de
I'URPS Pharmacien

Suppléant : Mathieu DELBOS, membre de I'URPS
Chirurgien-Dentiste

Suppléant : Véronique DISSAT, Présidente de I'URPS
Orthoptiste

Médico-Sociaux Non Lucratifs

| FNCS et Centres De Santé Représentant : Dr Alain BEAUPIN, Médecin
Suppléant : Dr Pierre-Etienne MANUELLAN, Médecin
J URIOPSS et Etablissements Sociaux et | Représentant: Amaélle PENON, Directrice de

I'URIOPSS

Suppléant : Charlotte Le Brun, conseillére technique
Personnes agées - Personnes handicapées,
URIOPSS

Médico-Sociaux Lucratifs

K SYNERPA et Etablissements Sociaux et

Représentant:  Eddy =~ CHENAF,  Directeur
Administratif et financier Groupe SOLEMNE

Suppléant : Rémy CICHY, Directeur de La Résidence
Le Mesnil - BOUFFEMONT

France et autres organismes

L Agence Régionale de Santé d'lle-de

Représentant : Aurélien Rousseau, DG de I'ARS IF

représentation nationale et régionale

Représentant : Julie Lagrave, Directrice de projet
transformation numérique en sante, ARS IF

Suppléant :Nicolas Péju, Directeur Générale Adjoint,
ARS IF

Suppléant : Julien Marchal, conseiller, cabinet du
DG ARS IF

M Assurance Maladie

Représentant : Pierre  Albertini, Directeur

coordonnateur de la gestion du risque

Suppléant : Benjamin Servant, sous-directeur en
charge de la cellule de coordination de la gestion
du risque

Ces membres du Conseil d'administration sont désignés pour une durée de 18 mois renouvelables jusqu'a
la tenue de la prochaine Assemblée générale du Groupement.

Article 23 - Désignation du/de la Président(e)

Dans l'objectif de conserver a titre transitoire la dynamique du groupement, le /la Président(e) du
groupement est nominativement désigné(e) par les préfigurateurs pour une durée de 18 mois
renouvelables jusqu'a |a prochaine Assemblée générale comme suit

Pr. Jean-Francois Dhainaut

TITRE SIXIEME : DISPOSITIONS FINALES

Article 24 - Dissolution

Le groupement est dissout de plein droit par I'Assemblée générale, dans les conditions de 'article 7.4 de
la présente convention, ou par décision de l'autorité administrative qui a approuvé la convention

constitutive, notamment en cas d’extinction de son objet.

La dissolution du groupement entraine sa liquidation, mais la personnalité morale du groupement

subsiste pour les besoins de sa liquidation.
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L'Assemblée générale fixe les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs et
détermine leurs conditions de rémunération.

En pareil cas, les biens du groupement seront dévolus a une personne morale de droit public ou a une
personne morale de droit privé & but non lucratif ayant un objet similaire a celui du groupement ou
répartis entre les membres au prorata des contributions financiéres constatées sur l'ensemble de la vie

sociale du groupement au titre de chacun de ses projets.

Article 25 - Réglement intérieur

Le Conseil d’administration établit un Réglement intérieur opposable a chacun des membres du
groupement.

Article 26 - Communication des informations

Chacun des membres s’engage & communiquer aux autres toutes les informations nécessaires a la
réalisation de |'objet du Groupement qu'il détient, conformément a la réglementation en vigueur.

En outre, un rapport d'évaluation des activités est adressé chaque année a I'Agence régionale de santé
d'lle de France.

Article 27 - Déclaration des liens d'intérét

Les représentants des membres du Groupement devront signer une déclaration d'absence de conflit
d'intérét concernant toute activité en lien avec 'objet du Groupement.

A Paris, le xxxx

Les membres du Conseil d'administration

Clémence Marty-Chastan en qualité de directrice de la DST

Laurent Tréluyer en qualité de directeur de la DSI
- """'Z/?

——

——
/
Stéphane Pierrefite en qualité de directeur adjoint GHU paris
Psychiatrie et neurosciences

N g

0
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Bertrand Martin en qualité de 'qect r du CH d'Argenteuil

Régis CAUDARD, en qualité de Dirécteur général adjoint - Fondation
Léopold Bellan /7 e

Isabelle BURKHARD en qualité de Directrice générale - Hopital
Gériatrique les Magnolias - Ballainvilliers

Philippe RIZAND en qualité de DSI de l'stitut Curie
PP q SI de lps

Héléna Kisler en qualité de Déléguée Gé?érale FHP
N

Wi
P

Marc Fantino en qualité de Responsable des programmes SI FHP
L~
sl

Dr. Frédéric Prudhomme en qualité de Vice-Président de I'URPS
Médecin Libéraux
L

A
_._.——-—'—'_'_'_'_.—'—-_'- L

Dr. Georges Siavellis en qualité de Trésorier de 'URPS Médecin Libéraux

Yvan TOURJANSKY en qualité de Président de I'URPS Masseurs
Kinésithérapeute

23



ljté de Président de I'URPS Pharmacien

Dr Alain BEAUPIN en qualité de Médecin

g o

Amaélle PENON en qualité de Directrice de ['URIOPSS

Eddy CHENAF emqualité de-Directeur Administratif-et financier Groupe
SOLEMNE “HPAD

Aurélien Rousseau en gealité-de Directeur général de I'ARS IF

LA

Julie Lagrave en qualité de Directrice de prgjet transformation
numerique en sante, ARS IF

I -

Pierre Alberti qualité de Directeur coordonnateur de la gestion du
risque :
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