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FICHE DE MISSION – REFERENT SOLUTION ESMS (H/F) 

CDD – Temps plein  

 

 

 

 

Localisation 

SESAN - 6-8 rue Firmin Gillot – 75015 paris  

 : 01 48 78 52 48 - www.sesan.fr -  

Accès : 

Porte de Versailles  

Tram T2 – T3 

Poste à pourvoir le : Immédiatement 

 

Descriptif de l’entreprise 

SESAN (www.sesan.fr), pour Service Numérique de Santé, est le Groupement Régional d’Appui 
au Développement de l’e-Santé (GRADeS) d’Ile-de-France. C’est un Groupement d’Intérêt Public 
(GIP), organisme de droit privé à but non lucratif qui travaille au développement des Systèmes 
d’Information de santé. 

 
Depuis 2016 Sesan, en tant qu'opérateur de l'ARS, est fortement impliqué dans 
l'accompagnement des acteurs du médico-social dans le virage du numérique, en facilitant 
l'accès aux outils métiers, puis en étant fortement impliqué dans la mise en œuvre régionale 
du programme national ESMS-numérique et du volet numérique du Ségur. 
 
 
 

Descriptif du poste 

Il/elle aura pour missions principales :  

 D’assurer le pilotage du projet en lien avec l’ARS, l'ANS et la CNSA. 

 D’appuyer la Direction de SESAN dans l’animation d’instances régionales et nationales.  

 Coordonner, de manière transverse, la mise en œuvre des actions de Sesan en lien 

avec l'accompagnement nécessaire à la promotion de la candidature des ESMS aux 

différentes campagnes de financements ESMS-numérique et suivi des porteurs 

retenus. 

 Contribuer à la coordination transverse de la mise en œuvre des actions de SESAN en 

lien avec la déclinaison régionale des volets socles du numérique du Ségur sur le 

champ médico-social.  

http://www.sesan.fr/
http://www.sesan.fr/
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 D’appuyer l’organisation de l’accompagnement des acteurs.  

 Assurer un lien et une coordination des actions avec les autres acteurs de la région, en 

particulier le collectif régional SI-MS. 

 Assurer le pilotage régional : suivi des étapes, indicateurs, démarche qualité, points de 

vigilance, etc ; 

 

 

Profil recherché 

De formation supérieure (BAC +5) en gestion de projet de santé, en santé publique, sciences 

humaines, économiques, juridiques, vous avez une forte expérience ou connaissance de 

l’écosystème du secteur du médico-social. 
 
 

Contrat/Rémunération 

 CDD à temps plein dans le cadre d’un remplacement pour congé maternité 
 Date de début : dès que possible 
 Date de fin : 31 mars 2024 

 

 

Rémunération selon profil. 

 
Contact 

recrutement@sesan.fr 


