PARTENAIRE DIGITAL

e AU SERVICE DE LA SANTE
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o

Groupement d'Intérét Public eSanté

ACHETEUR SENIOR H/F

CDI

Localisation
SESAN - 6-8 rue Firmin Gillot - 75015 paris
Acces :
® porte de Versailles
Tram T2 - T3

Poste a pourvair le : Immédiatement

Descriptif de |'entreprise

SESAN, Service Numérique de Santé, est un organisme indépendant de droit privé a but non lucratif qui
travaille en collaboration avec |'’Agence Régionale de Santé IDF pour le développement des Systemes
d’information de santé.

Ses membres sont les établissements de santé et du secteur meédico-social public ou privé, ainsi que
I'ensemble des professionnels de santé en {le-de-France.

La somme des expertises déployées par SESAN permet aux acteurs de santé de profiter de toutes les
opportunites offertes par l'innovation numeérique et d’étre plus performant dans la qualité des soins
proposes. Ainsi les equipes de SESAN construisent des solutions innovantes dans le respect des normes
et des standards en adéquation avec les besoins des professionnels de santé.

Le GIP SESAN a pour mission d’offrir des solutions et des services qui améliorent la santé en IDF :
® Par une meilleure prise en charge des patients

® Par une amélioration des pratiques des professionnels

® Par une participation a I'évolution de l'offre industrielle

|dentification du poste

Département de rattachement : Département « Développement de ['offre »

Le Département « Déeveloppement de 'offre » a pour but de concevoir, faire développer et valider les
offres « metier » de SESAN.
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Au sein du département « Développement de l'offre », le pole « Marchés & Partenariats » a pour
enjeux de :

Favoriser une relation avec les fournisseurs et partenaires génératrice de valeur pour les
solutions metier

Mettre en place des bonnes pratiques en matiere de politique achats - notamment en matiére
de modele économique, de choix techniques et de relations commerciales pour ['ensemble de
SESAN - dans son périmetre de compétence

Disposer d’une vision financiere et technique de I'ensemble des marchés SESAN facilitant les
prises de décisions et I'amélioration de la gestion des relations commerciales

Descriptif du poste d’Acheteur senior

En lien avec le responsable de péle, sa mission principale est de participer au pilotage et a la coordination
des achats du département, de la préparation des marchés au suivi de ['exécution, en collaboration avec
les chefs de projet du département.

Il pourra assurer le réle de chef de projet pour les marchés transverses SESAN.

Il apporte un appui aux autres départements dans la préparation et |'exécution de leurs marchés et
participe a la coordination (au sein du péle) du suivi des marches de ['ensemble de SESAN

Avec I'appui du responsable du péle, 'acheteur senior aura pour activité de :

- Pour le département DDO :

Coordonner la rédaction des pieces techniques des marchés (cahiers des charges,...) et
participer a la rédaction des pieces administratives en lien avec le service juridique

Participer et contribuer au choix de la procédure (appels d'offre, marchés négociés, dialogue
compétitif..) au sein du département et pour des besoins transverses en lien avec le service
juridique

Coordonner l'évaluation technique et financiere des offres

Definir en collabaration avec le service juridique les documents contractuels associes aux
marchés (contrats d’adhésion avec les adhérents, contrats de partenariats...)

Coordonner les négociations avec les différents industriels lors des procédures de marchés
publics

Suivre les prestations des fournisseurs des solutions métier du departement sur les volets
contractuels et SLA

Assurer une veille sur les solutions, industriels et acteurs en lien avec le périmetre métier des
solutions du département

Participer au suivi des contrats ou marchés subséquents des adhérents pour les solutions du
département

Assurer le reporting et le suivi des marches et partenariats du péle

Participer au reporting du péle et du département sur les aspects planning, financier et
contractuel

FICHE DE POSTE SESAN



PARTENAIRE DIGITAL

- AU SERVICE DE LA SANTE
v Sesa n DES FRANCILIENS
@

Groupement d'Intérét Public eSanté

- Pour 'ensemble de SESAN :

Apporter un appui aux autres départements dans la définition, la conception, la rédaction et
I'analyse des offres des marches

Coordonner le suivi financier et technique de 'ensemble des marchés de SESAN, analyser,
alerter des risques et effectuer des propositions adéquates pour améliorer les relations
contractuelles actuelles et futures

- Activités transverses :

Planifier, participer, animer des réunions avec différents types d’interlocuteurs (tutelles, internes,
fournisseurs, partenaires, métier)

Participer a la définition des modalités contractuelles et des modeles économiques des
nouvelles solutions

Contribuer au pilotage des marchés transverses

Profil recherché

De formation supérieure, type universitaire ou école d'ingénieur, vous justifiez d'une expérience
significative d’au moins 5 ans sur un poste d’acheteur ou de chef de projet(s) ou directeur de projet(s)
traitant de sujets achats et/ou marchés publics sur des sujets SI.

Le candidat devra posséder une bonne maitrise des procédures d’achats et des procédures de marché
publics et avoir une connaissance du cycle de vie des projets Sl et de la méthodologie associée.

Une expérience dans la santé serait un plus.

Compétences requises

Maitrise des procedures d’achats et des procédures de marches publics,

Maitrise de la conduite de projet et du cycle de vie des projets SI,

Capacité a piloter des prestataires et a gérer les relations, notamment financieres et
contractuelles, avec ces derniers,

Capacité a mener des négociations,

Capacités a rédiger des cahiers des charges et des documents contractuels,

Capacité a travailler en equipe et a mobiliser, animer et motiver des collaborateurs en transverse,
Capacité a animer des processus transversaux,

Capacité a travailler avec differents types d’interlocuteurs,

Capacité de reporting.

Qualités requises :

Autonomie, anticipation et esprit d'initiative,
Organisation et rigueur,

Qualités rédactionnelles,

Esprit de synthese,

Réactivité et capacité d’adaptation et d’évolution,
Sens du service client,

Ecoute et Pédagogie.
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Contrat/Rémunération

Le personnel est soit :
® Mis a disposition aupres du GIP SESAN (élaboration d'une convention de mise a disposition entre
le GIP SESAN et ['établissement employeur),
® Engagé par le GIP SESAN en CDI (forfait cadre)

Dans le cas des mises a disposition, les agents restent soumis au régime du contrat de travail en vigueur

dans l'établissement d’origine.
Dans le cadre d'un recrutement par le GIP, les collaborateurs bénéficient de congés payes et RTT

conformément aux dispositions légales en vigueur et au contrat de travail.

Rémunération selon profil.

Contact
Adresse de candidature : recrutement@sesan.fr
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