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Référent territorial (H/F) - CDI

Identification du poste

Le GIP SESAN est le Groupement Régional d’Appui au Développement de la e-Santé (GRADeS) pour la
région lle-de-France. Il est l'opérateur préférentiel de I'’Agence Régionale de Santé (ARS) pour
I'élaboration et la mise en ceuvre de la stratégie régionale d'e-Santé. Ses missions sont centrées autour
de 'accompagnement et de I'appui aux acteurs de santé dans le champ du numérique.

Son role est de :

» Conduire les projets en lien avec la stratégie régionale d’'e-Santé

» Veiller a l'urbanisation, I'interopérabilité et la sécurité des S| de santé a I'échelle régionale
»  Animer et fédérer les acteurs de la région autour de la stratégie régionale d'eSanté

*  Promouvoir l'usage des services numériques en santé dans les territoires

Département de rattachement : Territoires & Innovation

Le département a pour but d'une part d'assurer la promotion et le déploiement des solutions et services
de SESAN aupres des territoires, professionnels et acteurs du systéeme de santé, et d'autre part le
développement des usages dans la durée.

«» Mission

Engagé(e), motivé(e), vous souhaitez accompagner la mise en ceuvre de la stratégie régionale de la santé a
I'échelle du territoire en lien avec les acteurs institutionnels auprés des établissements de santé, les
différentes structures et les professionnels de santé

Vous assurez le réle de « trait d'union » avec les acteurs du territoire, I'animation des territoires et
participerez a la promotion des usages numériques, des outils et services numériques portés ou promus
par SESAN.

% Activités principales

— Appuyer I'élaboration de la feuille de route numérique territoriale auprés des partenaires institutionnels,
en particulier la délégation départementale de I'ARS-IF, avec I'appui des équipes projet SESAN

— Accompagner la mise en ceuvre des stratégies numériques (nationales, régionales et territoriales)
aupres des acteurs de santé des territoires

— Effectuer un diagnostic territorial par la connaissance de I'éco systéeme

— Assurer une animation des professionnels et collectifs au sein des territoires (ateliers, GT) pour favoriser
le partage d'expériences et les bonnes pratiques liées aux usages
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— Mettre en oeuvre une animation territoriale visant a identifier les besoins métiers constituant des
opportunités de déploiement, ainsi que les difficultés d'usage et transmettre les éléments et les
préconisations d'actions aux équipes projets concernées

— Promouvoir l'offre de solutions et services de SESAN aupres des adhérents, des structures et
professionnels de santé

— Représenter SESAN au sein des événements organisés sur le territoire (colloques, forums, ...) avec
I'appui des équipes projet SESAN

— Contribuer activement a la coordination et a la mise en ceuvre des plans de communication autour des
services et des solutions (journées de lancement, webinaires, work cafés...)

» Profil

De formation supérieure (BAC +5) en santé publique, sciences humaines, économiques, juridiques sur
les domaines de la santé et du médico-social/en gestion de projet de santé ou médico-social, vous
disposez d'une expérience d'au moins 5 ans dans le domaine de I'accompagnement des stratégies
numériques territoriales

Compétences
— Connaissance des secteurs sanitaires (hopital et ville) et médico-sociaux (personnes agées,
handicap), de I'écosystéme, des acteurs de santé et médico-sociaux franciliens ;
— Connaissance des stratégies numériques territoriales
— Connaissance des méthodologies de gestion de projet
— Une autonomie de gestion, une aptitude au pilotage par objectifs
— Aisance relationnelle et prise de parole en public;
— Excellente communication orale et écrite ;
— Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire ;

Qualités requises
— Autonomie;
— Diplomatie, sens de l'organisation et rigueur ;
— Sens de la confidentialité, intégrité et éthique ;
— Capacité d'adaptation, d'anticipation et réactivité ;
— Curiosité intellectuelle, capacités d'analyse et esprit de synthése ;
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Contrat et rémunération

Contrat en CDI
Des déplacements en lle-de-France sont a prévoir.
Télétravail possible

0,

< Contact

Candidature (CV + lettre de motivation) a adresser par mail a recrutement@sesan.fr
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