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                        Développeur Full Stack (H/F) - CDI 

 

Localisation 

SESAN - 6-8 rue Firmin Gillot – 75015 Paris 

Accès :  Porte de Versailles (Métro 12, Tram T2 – T3a) 

Poste à pourvoir le : Dès que possible 

Profil emploi : Développeur 

 

Identification du poste  

 
Le GIP SESAN est le Groupement Régional d’Appui au Développement de la e-Santé (GRADeS) pour la 

région Ile-de-France. Il est l’opérateur préférentiel de l’ARS pour l’élaboration et la mise en œuvre de la 

stratégie régionale d’e-Santé, dans une logique d’engagements réciproques. Il permet à ses membres 

de mettre en place des projets collaboratifs d’e-santé afin d’améliorer le parcours de santé des patients 

franciliens, de favoriser la coopération sur les projets de système d’information communs à tout ou partie 

de ses membres.  

 

Son rôle est de :  

 

 Conduire les projets en lien avec la stratégie régionale d’e-Santé  

 Veiller à l’urbanisation, l’interopérabilité et la sécurité des SI de santé à l’échelle régionale  

 Animer et fédérer les acteurs de la région autour de la stratégie régionale d’e-santé  

 Promouvoir l’usage des services numériques en santé dans les territoires  
 

 

Département de rattachement : Traitement de l’information 

Sous l’impulsion de l’Agence Régionale de Santé d’Ile de France, le département Traitement de 

l’information de SESAN développe et ancre la valorisation des données de santé en Île-de-France. Ce 

département pluridisciplinaire a pour principaux objectifs : 

● D’organiser la collecte des données et leur mise en qualité, de mettre en œuvre les 

infrastructures nécessaires à leur stockage, et de développer les outils permettant d’effectuer 

les traitements définis  

● D’assurer le développement d’outils innovants en termes de traitement et de visualisation des 

données 

● D’être force de proposition en matière de stratégies de valorisation et de traitement des 

données. 

Au sein de ce département, le pôle Soins non programmés et Solutions transverses assume entre autres 

la direction d’un système d'information décisionnel orienté vers les soins non programmés. Ce système 

vise à recueillir et analyser les données provenant d'établissements tels que les services d'urgences ou 

les SAMU, permettant ainsi de visualiser et anticiper la situation sanitaire en Île-de-France.  
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Liaisons hiérarchiques :  

▬ Responsable du pôle « Soins Non Programmés et Solutions Transversales » 

▬ Directeur du Département « Traitement de l’information » 

 

 

❖ MISSIONS 
 

Rattaché(e) au Responsable de Pôle, le/la Développeur(euse) aura pour mission principale de structurer 

et moderniser l’activité de développement web du département. Initialement réalisées sous R et Python 

par des data scientists, ces applications nécessitent désormais une expertise supplémentaire pour 

améliorer leur performance, leur ergonomie et leur maintenabilité. 

Le/la Développeur(euse) pourra être amené(e) à travailler sur d’autres projets selon l’évolution des 

besoins du département. 

 

❖ ACTIVITES PRINCIPALES 
 

En étroite collaboration avec les chefs de projets et les data scientists pour assurer le développement, la 

maintenance évolutive et corrective, ainsi que le déploiement et le support technique d’applications web 

métier orientées data, le/la développeur(euse) aura pour missions principales : 

 

▬ Conception et architecture 

• Participer au cadrage des projets d'interfaces web 

• Traduire les besoins métier en solutions techniques robustes 

• Proposer et implémenter un design graphique et une ergonomie de qualité en accord 

avec l’identité numérique de Sesan 

▬ Développement  

• Assurer la qualité du code et le respect des normes de développement et de sécurité 

• Développer et maintenir des applications web performantes et évolutives 

• Rédiger la documentation projet : spécifications techniques, guides utilisateurs, etc… 

• Collaborer avec la MOE en charge de la TMA du socle technique et applicatif (revue de 

codes…) 

• Collaborer avec les data scientists/engineers pour l’accès et la visualisation des données. 

▬ CI/CD & Tests 

• Assurer une couverture de tests adéquate durant les phases de développement 

• Utiliser les outils de CI/CD (Gitlab-CI, Gitlab, Git) 

• Participer à la démarche d’amélioration continue (tests automatisés, tests d’intégration) 

▬ Mise En Production 

• Collaborer avec les équipes opérationnelles pour assurer une mise en production fluide 

et efficace 

• Assurer le maintien en condition opérationnelle des applications 

• Contribuer à la culture d'innovation et d'amélioration continue des applicatifs 
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▬ Autres  

• Aider à la structuration et l’organisation de l'activité développement 

web du département 

• Expertiser et challenger la qualité des livrables web des prestataires du département 

• Planifier et assurer une migration progressive des interfaces web développées en 

interne vers Angular 

Vous évoluerez dans un environnement riche et varié, comprenant les technologies suivantes : 

▬ Angular et Spring Boot : Pour développer des applications web modernes et performantes. 

Versions actuellement utilisées : Angular : 18 et 20 / Spring Boot : 3.5.8 / Java : 17 et 21 

▬ HTML, CSS/SCSS : Pour structurer et styliser les interfaces web. 

▬ JavaScript/TypeScript : Pour ajouter une interactivité dynamique et robuste. 

▬ Docker, Kubernetes, Rancher : Pour la containerisation, l'orchestration et la gestion des 

applications. 

▬ CI/CD Gitlab : Pour automatiser les processus de déploiement et de tests. 

▬ API REST : Pour permettre l'intégration et la communication entre services. 

▬ SQL, Oracle, PostgreSQL : Pour la gestion et l'interrogation des bases de données. 

▬ VScode, Linux : Pour un environnement de développement et d'exploitation efficace. 

 

 

❖ PROFIL 
Diplômé(e) d’une école d’ingénieur, 2ème cycle universitaire ou équivalent, spécialisé dans le domaine 

de l’informatique, vous avez acquis une expérience de 2 à 3 ans minimum dans le développement 

d’applications web dans des contextes variés : édition informatique, société de service, freelance, 

institutionnel. Une expérience similaire en architecture applicative, UI/UX, backend serait appréciée. 

Il serait également apprécié une connaissance des technologies axées autour de la collecte, le traitement 

et la visualisation de données (python, R, …). 

Compétences requises 

▬ Maîtrise des langages de programmation front-end : (HTML, CSS/SCSS, JavaScript …) 

▬ Bonne connaissance du framework Angular 

▬ Connaissance de Spring Boot pour le développement back-end 

▬ Maitrise des SGBD et du langage SQL 

▬ Maitrise d’outils de versionning et de collaboration Git, GitLab, gestion via les Issues 

▬ Capacité à rédiger des documents techniques et des guides utilisateurs 

▬ Aptitude à travailler en étroite collaboration avec des équipes pluridisciplinaires (chefs de 

projets, data scientists, experts métiers …) 

▬ Gestion de projet informatique (organisation de projet, suivi de planning …) 

▬ Connaissance des SI et technologies spécialisés dans la collecte, le traitement et la visualisation 

de données (Python, R …) 

▬ Une connaissance de Docker, GitLab-CI est un plus pour comprendre la CI-CD mise en place par 

la maitrise d’œuvre et l’analyse de logs des solutions déployées. 
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Qualités requises : 

▬ Sens du service  

▬ Autonomie, anticipation et sens de l’initiative dans son domaine de compétence  

▬ Esprit d’innovation pour accompagner l’évolution des technologies et proposer des 

améliorations techniques. 

▬ Réactivité et capacité d’adaptation et d’évolution  

▬ Sens de l’organisation et rigueur  

▬ Bonnes qualités relationnelles  

▬ Ecoute et Pédagogie  

▬ Aisance en communication orale  

▬ Sens de la confidentialité, intégrité et éthique 

 

 

Contrat/Rémunération  

▬ Contrat CDI temps plein 

▬ Le poste est à pourvoir dès que possible 

▬ Rémunération selon profil et expérience 

 

Contact  

Candidature (CV + lettre de motivation) à adresser par mail à recrutement@sesan.fr  
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