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Groupement d Intérét Fuslic eSanté

Chef de projet référentiels et déploiement (H/F) - CDD

Localisation

SESAN - 6-8 rue Firmin Gillot — 75015 Paris

Accés : Porte de Versailles (Métro 12, Tram T2 — T3a)
Poste a pourvoir le : Des que possible

Profil emploi : Chef de projet

Identification du poste

Le GIP SESAN est le Groupement Régional d'Appui au Développement de la e-Santé (GRADeS) pour la
région lle-de-France. Il est l'opérateur préférentiel de I'’Agence Régionale de Santé (ARS) pour
I'élaboration et la mise en ceuvre de la stratégie régionale d’e-Santé. Ses missions sont centrées autour
de 'accompagnement et de I'appui aux acteurs de santé dans le champ du numérique.

Son role est de :

» Conduire les projets en lien avec la stratégie régionale d'e-Santé

» Veiller a I'urbanisation, I'interopérabilité et la sécurité des S| de santé a I'échelle régionale
» Animer et fédérer les acteurs de la région autour de la stratégie régionale d'eSanté

*  Promouvoir |'usage des services numériques en santé dans les territoires

Département de rattachement : SOCLE

Le département a pour but de concevoir et mettre en ceuvre les éléments d'architecture technique
indispensables a la réalisation de I'Espace Numérique Régional de Santé francilien. Il assure également
le pilotage des projets transverses interne a SESAN et processus transversaux liés a la gestion de projets.

% MISSIONS

Rattaché(e) au Responsable de pole, le/la Chef(fe) de projet , selon le contexte des projets de son
périmetre et en accord avec les orientations données, contribuera a la réalisation des projets en soutien
d'un Chef de Projet Senior ou d'un Directeur de projet.

Dans le cadre de la démarche de modernisation de la gestion des lits portée par I'’Agence régionale de
santé ile-de-France, avec I'appui de la Direction générale de I'offre de soins, un appel a projet a été lancé
fin 2023 auprés des établissements pour bénéficier d'un financement visant a déployer I'automatisation
de la remontée des données de disponibilité en lits vers le Répertoire opérationnel des ressources
(ROR).

SESAN a accompagné les 19 GH entre fin 2023 et le 31 décembre 2025 dans le raccordement de leur
outil de gestion des litsvers le ROR.

6-8 rue Firmin Gillot - 75015 PARIS Le GIP SESAN est le GRADeS ile-de-France
01 48 78 99 88 - contact@sesan.fr SIREN : 513 654 715 — NAF/APE : 6201Z



¢*:sesan

Groupement d Intérét Fuslic eSanté

L'ARS IDF souhaite poursuivre cette initiative pour les prochaines années et
encourager I'ensemble des établissements franciliens a s'inscrire dans cette démarche
de remontée des données automatisées de leurdisponibilitéen lits. Ainsi, 93 établissements sont
concernés par ce projetdont la date butoir est le 31 décembre 2027.

Le/la Chef(fe) de projet travaillera principalement sur la mise en place de composants de référence du
systeme d'information régional en lien avec le déploiement des connecteurs de remontées
automatiques des données de capacitaires (Bed Management) vers le référentiel opérationnel des
ressources (ROR). ll/elle accompagnera également les établissements dans I'appropriation des bonnes
pratiques méthodologique, de gestion de la donnée et d'organisation interne liées a mise en place de
ce connecteur.

Le/la Chef(fe) de Projet sera également amené(e) a travailler sur d'autres projets selon les priorités du
Département, notamment en lien avec la préparation au décommissionnement de la solution régionale
vers le ROR National.

%+ ACTIVITES PRINCIPALES

1/ MISSION PILOTAGE PROJET BED MANAGEMENT

— Accompagner les établissements sanitaires franciliens dans le cadrage et le suivi du projet
— Accompagner les établissements dans la structuration du référentiel capacitaire
— Sensibiliser les équipes aux bonnes pratiques de gestion et de suivi du capacitaire

2/ MISSION INTEROPERABILITE ET QUALITE BED MANAGEMENT

— Accompagner les établissements dans la mise en place du connecteur

— Concevoir et réaliser les tests technique et qualité avec établissement

— Analyser la qualité des flux remontés et identifier les éventuelles anomalies

— Participer a la résolution des incidents techniques pouvant intervenir lors du déploiement.

3 / MISSION COMMUNICATION ET CONDUITE DU CHANGEMENT

— Accompagner la mise en place de supports et de procédures de vérification post automatisation
en lien avec les consignes ARS

— Organiser et animer des sessions de formation au ROR en appui des équipes déploiement et
Formation sur le ROR chez SESAN

K/

** PROFIL

De formation supérieure Bac + 5 et plus spécialisé dans le domaine de I'informatique.

Vous avez acquis une expérience de 2 ans minimum dans le pilotage de projets Sl et de projets de
référentiels et/ou d'interopérabilité. Vous avez participé au recueil des besoins utilisateurs ainsi qu'au
déploiement d'une solution informatique.
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Vous étes rigoureux(se) et structuré(e), vos qualités d'écoute et votre relationnel vous
permettent d'étre mis(e) en responsabilité vis a vis de nos adhérents et des équipes
du GIP SESAN.

Une expérience dans la santé (connaissance sur la gestion des lits, déploiement de solution numérique au
sein d'organisation hospitaliere, conduite de changement aupreés d‘interlocuteur variés) et une
connaissance des référentiels utilisés dans I'écosystéme de la e-santé serait un plus.

Compétences requises

— Connaissance du secteur de la santé,
— Connaissance de l'architecture et I'interaction des Sl de santé au sein des structures de santé
— Connaissance des processus de test Sl et d'analyse de qualité de donnée
— Connaissance des référentiels de santé nationaux (ROR, RPPS, FINESS...) et des standards
d'interopérabilité (REST, JSON, HL7, FHIR...)
— Gestion de projet :
o Connaitre la méthode de projet Sl (cycle en V, agile...) et toutes les phases et livrables
associés jusqu'a la conduite du changement
o Connaitre I'estimation d'une charge de travail et la formalisation d'un planning
o  Savoir suivre un plan d’action
— Connaissance des contrdles de conformité et de suivi d'anomalie

Qualités requises

— Qualité rédactionnelles (support)

— Qualité d'animation de réunion avec des interlocuteurs variés (Direction ES, DSI, Bed Manager, Chef
de projet...)

= Sens du service client

= Grande aisance en communication orale

— Bonnes qualités relationnelles

— Sens de 'organisation et de la rigueur

+ Contrat et rémunération
Contrat en CDD

Contrat Cadre — 39h
Rémunération selon profil

% Contact
Candidature a adresser par mail a recrutement@sesan.fr
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